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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl.
Hakkidir, mig bayragimin hiri -
Hakkidir, Hal an, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencliil Birc vaafen, Tark st Tk
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve miidafea etmektr.

Meveudiyetinin ve isfkbalinin yegane temel budur. Bu
{emel,senin,en kymeti hazinendir Itkbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici,
bedhahlarn olacaktr. B el ve cumhuriyet midataa
mecburiyefinedigersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulunaeagin vaziyeti imkan ve geratn dilinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Jtlalve cumhuryetin kstedecek dsmantr,
iikin dinyada emszli grilmemis bir galbiyetin mimessii
Olablirle. Cebren ve il l aziz vatanin, biiin Kalelei zapt
edlimis, bt tersanelrinegimis, bt ordulan dagtimig
e memleketin hr kdsesi bffil isgalediimis olabilr Bitin bu
eraten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahiinde, itdara sahip olanar gaflet ve dalaletve htta
iyanetiginde bulunabilrlr,Hatta bu ifdar sahiplrisahsi
menfaaflerini, mistevern siyast emelleryle evhit edebiirer.
il fake u 2arure cinde harap ve bitap dismi olabililr.

Ey Tikstbaliin vl it, bu ahval v gertine
dahi, vaaien; Tark stalve cumhuryetind kutamakir
Nt oldugun kudret, damaranindaki asil kand, meveutur
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SUNUS

Durmus Yener Ortaokulu 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenen Tirk Milli Egitim Sisteminin 6zel ve genel amaglar
dogrultusunda O6grenci yetistirmeyi hedef edinen bir kurumdur. Hizla degisen diinyamizda biitin kurumlar verimliligini en {ist
diizeyegikarabilmek i¢in var giiciiyle calismaktadir. Degisen diinya sartlarinda toplumabilgi insani yetistirmeyi ama¢ edinen bir okuluz ve
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?”
sorusunu sUrekli kendimize soruyoruz. Hedeflenen ve 6zlenen normlara ulasma gabasi bizleri daima gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
en iyi bir sekilde yetistirmekten geciyor. « Yarinlar yorulanlarin degil, rahatindan vazgecenlerin olacaktir.» sdziinii parola olarak belirleyip
caligmalarimiza devamedecegiz. Kaliteli bir egitim 6gretim sunarak akademik basariy1 saglamak, okulumuzun kurulug amacina uygun meslege
ve yiikksekogretime adaylar yetistirmek, memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptigi, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis 6grenciler yetistirmek
temel amaglarimiz arasindadir.

Durmus Yener Ortaokulu olarak, en biiyitk amacimiz yalnizca DurmusYener Ortaokulu mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda c¢evresindekilere 6grendikleri mesleki bilgileri aktarabilen, degisime ve gelisime agik, okulu ve 6grenmeyi Onemseyen, dUrCst,
aragtirmaci, 6zgiir diisiinceye sahip olmakla birlikte manevi dinamiklerinin farkinda olan, sorgulayabilen, zaman1 verimli olarak kullanabilen,
bilgiyi ezberlemeden ¢ok bilgiye ulasabilen, iiretken, kisilikli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gosterebilen gender
yetistirebilmektir. Bunun yaninda g¢evreye karsi duyarli, sosyal faaliyetlere katilan, yeteneklerinin kullanilmasina 6zen gosteren, ekip ruhunu
benimseyen, insani seven ve insana deger veren, verimlilifi ve kaliteyi 6n planda tutan, objektif, tarafsiz ve empatik davranan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek, gelecegine karsi sorumlu bireyler yetistirmektir.

Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler milli ve manevi degerlerimizi 6ziimsemis, daha iyi bir insan nasil yetistirilir derdiyle dertlenmis,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda g&rden gegirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Durmus
Yener Ortaokulu Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, 6gretmen, 6grenci, veli ve paydaslarimiza tesekkCr
ederim Mert DEMIR

Okul MUITra



icindekiler

Sunug

Icindekiler

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM I1: DURUM ANALIZI 6
Okulun Kisa Tanitimi

.. 6
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

LT
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi (2015-2019)
PAYDAS ANALIZI
GZFT (GUgU Zayyf, Fursat, Tehdit) Analizi
Gelisim ve Sorun Alanlar

.22

BOLUM III: GELECEGE YONELIM (MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER-AMAC HEDEFELER)25

Misyonumuz
.25



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE

KALITENIN ARTIRILMASI
.30

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

V.BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmigs vedurum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Gamze ASKIN Okul MUdUria Sevgi AKYUZ Ogretmen
Durmus ALTINGEYIK Miidiir Yardimcis1 | SevingAKPINAR Ogretmen
Ramazan OZTURK Ogretmen Hiseyin BAYARAL Ogretmen
Ismail AKAY Okul Aile Bagkan1 | Hasan KESIKCI Ogretmen
Mehmet AYDOGAN Y énetim Uyesi




BOLUMII: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdUminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmisgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimy/Kurumsal tarihg

Okulumuz ilk olarak 1940 yilinda egitim-6gretime agilmistir. Bu binanin yanma 1975 yilinda 3 derslikli bina yapilarak egitim 6gretime
devam edilmistir.2002 yilinda bu bina yikilarak 12 derslikli bina yapilmistir.

Okulumuz Elmalr’nin Bayralar Mahallesindedir. Bayralar Elmali’ya 14 km uzakliktadir. Ogretmenler okula kendi imkanlari ile gidip
gelmektedirler. Okulumuz 3 katli olup 12 derslik ve 2 idare odasindan olugsmaktadir.

Okulumuzda tasimali okul kapsaminda olup 6 k&yden gelen 88 Girenci ile birlikte toplamda 111 dgrenci egitim 6gretime devam
etmektedir.

1993-1996 yillar1 aras1 Sabri YANAR
1996-2007 yillar1 aras1 Ozcan DOGAN
2007-2009 yillar1 aras1 Eyiip DEMIRHAN
2009-2014 yillar aras1 Soner GUNAR
2014-2018 yillar1 aras1 Taskin ALADAG
2018-2019 yillar1 aras1t Mert DEMIR

2019 ve sonrast Gamze ASKIN Okul miidiirliigii gorevini halen yCriimektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel statistikler
Okul Kinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi
ANTALYA

ELMALI

Bayralar Mahallesi Elmali /

https://goo.gl/maps/Hxn9gA75UxD2
Antalya

0242 613 40 95

durmusyenerortaokulu@gmail.com http://durmusyenerortaokulu.meb.k12.tr

704083 Tam Gin
2002 13
53 5

58



https://goo.gl/maps/Hxn9gA75UxD2
mailto:durmusyenerortaokulu@gmail.com
http://durmusyenerortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
0 0
5 10
0 0
0 0
0 1
0 0
6 13




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bdumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar (m2) 30m2 Kiiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 216 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3200 Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 432

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 814(m2)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis1 6

10



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

5/A 12 7 19
6/A 8 13 21
TIA 10 8 18
8/A 6 10 16
8/B 7 11 18
TOPLAM 43 49 92

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

0

1

2

ADSL 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 5,004 5,004
2018 6,004.8 6,004.8

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015 yilinda yiirtirliige giren MEB 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelik boliimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S&¢ konusu ii¢ tema altinda 7
stratejik amag 14 stratejik hedef, 13 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Okulumuzda ki basar1 oraninda 2015-2019 déeminde artig g6zlenmistir. Bunda okulun zorunlu hizmet kapsamina alinmasi ve 6gretmen
kadrolarindaki doluluk oranimnin artis1 geng, dinamik ve uyumlu ¢aligma ortaminin etkisi oldugu goriilmektedir. Kitap okuma sayilarinda
planlanan dénemde 6nemli artiglar gozlemlenmistir. Bundaki en 6nemli etken okulumuza yeni okul kiitiiphanesi kazandirmamiz ve sinif
kitapliklarindaki kitap sayilarmin ve ¢esitliliginin arttirilmasi etkili olmustur. BT sinifimizin ve Fen laboratuvarinin olmamasi okulumuzdaki
en biyik eksiklik olarak gcze @rpmaktadir. Planlanan dénemde sportif faaliyetlere katilan dgrenci sayilarinda ve sportif faaliyet sayisinda
biiyiik artis gézlemlenmistir. Bundaki en biiylik etkenlerden biri spor salonumuzun faaliyete gegmesi ve okul kadrosunun dolmasi ayrica
ogretmenlerin sportif faaliyetlerle ilgilenmesi ve Ogrencileri bu faaliyetlere tegvik etmesi bu artistaki en 6nemli etkenler olarak one
cikmaktadir. Sosyal etkinlikler ise planlandig1 gibi hedeflere uygun olarak tamamlanmistir. Okulda her egitim-6gretim doneminde gezi,
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kermes, tiyatro, siir dinletisi, okul gecesi, kariyer giinleri, mezuniyet gecesi ve cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenli olarak yapilmistir.
Bu faaliyetler sonucunda da 6grencilerin faaliyetlere katilim oraninda biiyiik bir artis oldugu gézlemlenmistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan ve hedeflerin gerceklesme oranlarindan yola ¢ikarak, 2019-2023 donemi igin ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmisgtir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
cherilerde d&nil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

/‘

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OERETMEN r Ol

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar1: Anketimize 89 6grenci katilmistir.

Katilma Derecesi Yiizdelik Oranlari

N °
3 £
3 E
5| &
f= -~
3
}5
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 48,31% |26,97% 19,10% |5,62% 0,00%
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26,97% |31,46% 8,99% |23,60% |8,99%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 62,92% |16,85% 11,24% |6,74% 2,25%
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 33,71% |20,22% 19,10% |8,99% 17,98%
Okulda kendimi gtvende hissediyorum. 56,18% |26,97% 6,74% |1,12% 8,99%
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 31,46% |31,46% 8,99% |6,74% 21,35%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadr. 47,19% |33,71% 7,87% |4,49% 6,74%
Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 43,82% |24,72% 19,10% |6,74% 5,62%
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 46,07% |24,72% 7,87% |10,11% |11,24%
Okulun i¢i ve dist temizdir. 15,73% |21,35% 21,35% |16,85% | 24,72%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28,09% |21,35% 15,73% [10,11% | 24,72%
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24,72% |21,35% 17,98% [21,35% |14,61%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtirel faaliyetler dCzenlenmektedir. 17,98% |21,35% 14,61% |24,72% |21,35%
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ilisin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Spor salonunun aktif kullanilmasi Siniflarda akilli tahta olmamasi

Mdzik Sinifinin olmasi Akran zorbalig

Okul kittphanesinin aktif kullaniimasi Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Destekleme Yetistirme Kurslarinin agilmasi Ogle Yemeklerinin gesidinin az olmasi

Deneme Sinavlarinin yapilmasi Okulda bilisim ve fen laboratuvarinin olmamasi
Okul idaresinin sorunlarimizla ilgilenmesi
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Anketimize 10 Ogretmenimiz katilmistir

Katilma Derecesi Yuzdelik Oranlari

5 3

§ ~—~

¥
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 60,00% |40,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70,00% 30,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Her tirlGodiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 70,00% 30,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 70,00% 30,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30,00% |50,00% |0,00% 10,00% | 10,00%
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0,00% 20,00% |10,00% |40,00% |30,00%
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10,00% |30,00% |10,00% |40,00% |10,00%
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70,00% 30,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir. 10,00% 60,00% |0,00% 30,00% |0,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 40,00% 60,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. 50,00% 30,00% |0,00% 20,00% |0,00%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 50,00% 20,00% |10,00% |20,00% |0,00%
Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4000,00% |50,00% |0,00% 10,00% |0,00%
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmen veli iliskileri giigliidiir
Okulda Mescidin olmasi

Ogrenciler biiyiiklerine karst saygilidir
Okulda Spor salonunun olmasi

Simiflarda akilli tahtanin olmamasi
Akademik basar1 yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Degerlendirme Grafigi
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Veli Anketi Sonuclari: Anketimize 51 kisi katilmistir

Katilma Derecesi Yiizdelik Oranlari

N °
3 =4
3 E
5| &
i 3
§ ~
R
Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 37,25% |39,22% |13,73% |5,88% 3,92%
Bizi ilgilendiren okul duyurularinit zamaninda 6greniyorum. 41,18% [33,33% |11,76% |5,88% 7,84%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 39,22% |37,25% | 7,84% 11,76% |3,92%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 39,22% |27,45% |13,73% |9,80% 9,80%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. [37,25% |33,33% |17,65% |5,88% 5,88%
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31,37% |35,29% |15,69% |7,84% 9,80%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 33,33% [35,29% |9,80% 11,76% |9,80%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 27,45% [39,22% |13,73% |7,84% 11,76%
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 43,14% |43,14% |3,92% 5,88% 3,92%
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21,57% |35,29% |17,65% |17,65% |7,84%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29,41% |33,33% |9,80% 5,88% 21,57%
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25,49% |43,14% |15,69% |5,88% 9,80%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltUrel faaliyetler dizenlenmektedir. 25,49% |35,29% |13,73% |15,69% |9,80%

18



Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul kiitiphanesinin olmasi Siniflarda akilli tahta olmamasi

Ogretmenler ve veliler ile isbirligi icindedir Destekleme yetistirme Bazi siniflarin 1sinma problemi yasamasi siniflarda kilitli ktigik
kurslarinin agilmasi Okuldaki mescidin aktif bir sekilde kullanilmasi Spor dolaplarinin olmamasi Tuvalet ve lavabolarin gok gabuk kirlenmesi

salonunun aktif sekilde kullanilmasi Okulda disipline dikkat edilmesi
Okul idaresi sorunlarimiza yardimci olmasi Belirli araliklarla deneme
sinavinin yapilmasi

Veli Anketi Degerlendirme Grafigi
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19



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirliigii kapsamindan bakilarak iGfakt& ve

dis faktor ayrimi yapilmagtir.

icsel Faktorler
GcuguYanler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hem ders basarisi anlaminda hem de sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerdeki basarisi anlaminda istekli olmalari.
Calisanlar Hizmetlilerin 6grenci ve 6gretmenleri uyum i¢inde olmalari.
Veliler Veli iletisiminin giliglii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin etkinlikler i¢in alant ve bahgesinin bulunmast.

Donanim

ADSL baglantisinin olmasi

Blig

Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1

Y &netim SUrederi

Tiim ¢alismalarimizda katilimcilik esas alinarak, her bir fikrin ciddiyetle

degerlendirilmesi.

iletisim Siirecleri

Ogrenci-6gretmen ve Okul-Veli iletisiminin gii¢lii olmas1.

Vb

Ogrencilerimizin hem ders basaris1 anlaminda hem de sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerdeki basaris1 anlaminda istekli olmalari.
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Zayif Yonler

Dissal Faktorler

Ogrencilerimizin akademik olarak basarilari istenilen seviyede olmamast.

Ogretmen sirkiilasyonunun hizli olmast.

Okulda yapilan etkinliklere katilim saglamamalari

Okulumuzun bina ve yerleskesi &grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte olmamas:.

Donanim olarak 6grencilerin ihtiyacini tam olarak kargilayamamasi.

Buinin okul giderlerini karsilayamamasi

Bazi velilere ulagmakta yasanan sikintilar.

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi.

Hayirseverlerin ve okul aile birliginin varligi.

Veli potansiyelinin iletisime agik ve sportif-kiiltiirel etkinlik katilimina agik
olmasi.

ADSL baglantisinin olmasi

Mevzuatta okul sartlarina gore esneklikler bulunmasi.

Okulumuzun diger okullar ve ¢evresiyle iletisiminin gii¢lii olmast
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Tehditler

Politik Ogretmenlik mesleginin son zamanlarda yasadig itibar kaybim énleyecek
yasal diizenlemenin yapilmamasi.

Ekonomik Maddi durumu kotii 6grencilerin olmast.

Sosyolojik Pargalanmus ailelerin olmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapimin yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal Yasalarin ihtiyaglari tam olarak kargilayamamasi.

Ekolojik Cevre yerlesim alanlartyla olan ulagim sikintist.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Bagari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y &netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y &nlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Tasimali Egitim Ders aracgerederi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik oranlari

2 Destekleme Yetistirme Kursuna katilim oran
3 | Ozel egitimde okullasma

4 Zorunlu egitimden erken ayrilma

5 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Zararl aligkanliklarin azaltilmasi
3 Sosyal sportif kUtirel etkinlikler

4 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
5 Akademik basarmin artirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinda meslekiyetkinliklerinin artirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi caligmalari

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

o (gl jlwWN

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Cst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
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MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimize Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bulundugu ortamin imkéansizliklarindansikayet etmeden, nitelikli bir egitim vererek
onlar1 bir {ist 6gretim kurumuna ve hayata hazirlamak, milletine kars1 sorumluluk duygusu tasiyan tiretici ve katilimci vatandaglar olarak

yetigtirmektir.
ViZYONUMUZ

Okulumuzu; saygin, giivenilir ve 6grenmeyi 6grenen kisiler yetistiren tam olarak 6grenemese bile tam olarak egitilen kisilerin yetistirildigi bir

kurum haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y &netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢aliganlari tantyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
anemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

26



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacl:

Kayit bolgemizde yer alan b{ttUn ¢ocuklarin firsat esitligine uygun olarak adil bir sekilde egitim-6gretimden yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 tek bir 6grenci dahi disarida kalmayacak sekilde okula kazandirip
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermek.

Performans G&stergeleri

. . Mev! HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI eveut
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.111 g/'i;/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 98 98 100 100 100 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
PG.112 katilanlarin oran1 (%) 100 100 100 100 100 100 ##2% [FI1]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
PG.1.1.3 | Bir egi.t.ifn ve .6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 3 3 0 0 0 0 332212332 ;“;’:;’r‘:;‘:ggag‘; Z’flfk‘;l:g:f;;a;ﬁglfrymgl
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve og{etlm .donemlnde 20 giin ve iizeri devamsizlik %2 %2 %1 0 0 0 —
yapan yabanci 6grenci oran1 (%) #it¥ [F12): Devamsizliga liskin gostergeyle ayni sartlarda
PG.1.15 Okulun 6zel e gitime 1ht1ya ¢ duyan blreyl erin kullanimma olmakla birlikte okulda bulunan yabanc1 &grenciler baz
- 0 0 1 1 1 1 alincaktir.
uygunlugu (0-1)
PG.116 | Acilan kurslara devam oram (%) 70 80 85 90 90 95
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PG.1.1.7 -Sgrtllarl elverissiz ogrer}cvllere .beslenme ve ara¢ gere¢ yardimi 90 9 95 100 100 100
iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan o&grencilerin tespiti caligmasi okul Yénetimi 01 Eylid-20 Eyli
yapilacaktir.
112 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeis 01 Eylid-20 Eylid
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Fen laboratuvarlarini yeterli donanima sahip hale getirmek. Okul ycnetimi 1 EKim — 15 Haziran
114 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Yé&netimi 01 Eyll-20 Eylil
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim-6gretim e e . . .
1.15 faaliyetlerinin desteklenmesi. Okul yonetimi ve Ogretmenleri | 1 EylU — 15 Haziran
1.1.6 | Yetistirme kurslarinin agilmast Okul Y &netimi 1 Ekim — 15 Haziran
1.1.7 |Maddi imkanlar yetersiz 6grencilerin tespitlerinin yapilmasi Okul Y &netimi 1 Eyld - 30EYIU
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans G&stergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, Kiiltiirel,
. . . 0
PG21.1 iztnatszfl ve spo:‘tlf alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 %100 | %100 %100 | %100 | %100
o6grenci oram (%)
PG.212 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 7 10 11 12 13
PG.2.1.3 Toplurqsial sm:umluluk ve gUlUik programlarina 0495 %100 | %100 %100 | %100 | %100
katilan 6grenci oram (%)
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PG.2.14

Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi %64.53 | %75 %80 %85 %95 %100
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.6 Yabana dil egitimine yonelik gelistirilen dijital
o 0 0 2 2 4 4
icerik sayisi
PG.2.1.7 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 1 1 2 2
ogrenci sayisi
PG.2.1.8 Sporcu lisansh dgrenci sayisi 0 0 0 1 2 2
PG.2.1.9 Okulvemahalle 0 0 0 0 0
sporkuliiplerindenyararlananégrenciorani(%o)
PG.2.1.10 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0 %90 %95 | %100 | %100
PG.2111 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) %80 %85 %90 %95 | %100 | %100
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
PG.2.1.12 sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 7 8 15 20 25 30

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin arttirilmast Okul yonetimi ve Ogretmenleri | 1 EylU — 15 Haziran
2.1.2 | Sportif, Bilimsel ve Kiiltiirel etkinliklere katilimin arttirilmast. | Okul ydnetimi ve Ogretmenleri [ 1 EylU — 15 Haziran
2.1.3 |EBA kullanim oralarinn arttirilmasi Okul yénetimi ve Ogretmenleri | 1 EylU — 15 Haziran
2.1.4 | Okul kiitiiphanesinin etkin kullanimin arttirilmasi Okul yénetimi ve Ogretmenleri | 1 EylU — 15 Haziran
2.15 |Ogrencilerin smav ve akademik basarilarinin arttirilmasi Okul yonetimi ve Ogretmenleri | 1 EylU — 15 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans G&stergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekdgretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB 0 0 2 3 3 3
veya bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumgzda/Kurumumuzda Mezunlarin 90 95 95 95 95 95
memnuniyet orani(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orant (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarint

doénem sonu itibari ile tamamlayan dgrenci orant 70 80 90 95 95 95
(%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim

yilinda midiirliiglimiizce diizenlenen toplanti ve 50 70 70 75 80 85

etkinlikleri katilan veli oran1 (%)
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Eylemler

Yetistirme kurslarinin tanittiminin yapilmasi

Okul Y &netimi

1 Temmuz - 1 Eyld

Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru sayisinin arttiritlmasi

Okul yénetimi ve Ogretmenler

1 Eyld — 15 Haziran

Mesleki rehberlik egitimlerinin arttirilmast

Okul yonetimi ve Ogretmenler

1 EylU - 15 Haziran

Sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilimin arttirilmasi

Okul Y &netimi

1 Temmuz - 1 EylU

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi

iyilestirilecektir.
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Performans G&stergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve 0 0 0 1 1 1
Beceri Atolyesi sayisi

Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 0 0 0 0 1 2

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Meik
atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti 0 1 1 1 1 2
birlikte olma durumu (0-1)

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen

O6grenci sayist 11 10 10 9 9 9
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30’dan 0 0 0 0 0 0
fazla olan sube oran1 (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Z Kit{phanesi bulunma 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 5 2 3 3
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayist

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
alan personel oran

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 3 3 3 3 4 4
&l durumu (0-1)

Midiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik %90 %90 %90 %90 %90 %95

paydaglarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Yetistirme kurslarinin tanittiminin yapilmasi Okul Y &netimi 1 Temmuz - 1 Eyld
3.1.2 |Ulusal ve uluslararasi projelere basvuru sayisinin arttirilmasi Okul ydnetimi ve Ogretmenler |1 EylU — 15 Haziran
3.1.3 | Mesleki rehberlik egitimlerinin arttirilmast Okul ydnetimi ve Ogretmenler |1 EylU — 15 Haziran
314 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarina katilimi Okul yénetimi ve Ogretmenler |1 Eylil — 15 Haziran
arttirmak.
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda

3.1.5 | midiirligiimiizce diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri katilan Okul yonetimi ve Ogretmenler |1 EylUl — 15 Haziran
veli oranini arttirmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

10958,24

12601,97

14492,27

55867,37104

0 0 0 0 0 0
2500 2875 3306,25 3802,188 4372,516 16855,95313
10786 12403,9 14264,49 16404,16 18864,78 72723,32416
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarm altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaclarm ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme
Ekibine bir niishasmi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
Olgimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. flce Milli Egitim
Miidiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi
ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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